Prewrite statt Rewrite:

LE GROUPE OUEST

‘Anything goes’ in der Drehbuchlehre?

Unvorbereitete Besucher des kleinen Ortes Brignogan im Nordwesten der Bretagne dirften
sich Gber aufwandig gestaltete Hausfassaden wundern: An diesen ndamlich prangen nicht nur
Fotos aus Filmen, sondern auch tGberdimensional vergroRerte Drehbuchseiten — was sich auf
den ersten Blick wohl nur Kundigen erschliel8t. Man fragt sich: Wer oder was vermag eine
kleine Gemeinde so sehr firs Filmemachen zu begeistern, dass sie ihre Fassaden mit
aufwandigen und teuer herzustellenden Ausschnitten aus Drehbichern schmuickt?

Die Antwort lautet, zugespitzt formuliert: Antoine le Bos. Mit einem seiner friihen Gefdhrten
seit Jahrzehnten befreundet, verfolge ich Antoines erstaunlichen Aufstieg und den seines
Stoffentwicklungs-Programms ,Le Groupe Ouest’ schon seit Langerem: von der kleinen
Drehbuchschule hin zu einem groRen Player im europdischen Script-Development-Geschaft.
Mich fasziniert Antoines offensichtliche Fahigkeit, die eigene Leidenschaft so brennend und
beharrlich nicht nur dem eigenen Unternehmen, sondern auch einer ganzen Region, letztlich
der ganzen stolzen Filmnation Frankreich aufzupragen — vor allem aber natirlich auch die
Methodik seiner Drehbuchlehre. Von ihr scheint etwas Suggestives auszugehen. Dieses Jahr
ergab sich die Moglichkeit, den Besuch bei meinem Freund mit einem Termin in den
grolizligigen Raumlichkeiten der Schule zu verbinden.

Es war nicht Giberraschend, Antoine le Bos als generdse und durchsetzungsstarke
Personlichkeit zu erleben, die sich gern mitteilt, groB denkt und fiir das sinnvoll Erscheinende
alle Hebel in Bewegung setzt; aber auch als eine Figur, die, vielleicht ein wenig mit dem
bretonischen Asterix-Klischee des unbeugsamen gallischen Dorfes spielend, ihre Kraft aus
dem Widerstandigen zieht. Statt der in Frankreich dominierenden Zentrierung auf Paris
propagiert Antoine den Riickzug aufs Land — Einsamkeit an felsigen Bretagnekisten anstelle
der GroRstadt-Reizliberflutung. Statt der iblichen Drehbuchrezepte, Aktstrukturen und
Dogmen wird das Intuitive, das Imaginative und Immersive gelehrt und gelernt. Le Bos wehrt
sich auch gegen den handelstiblichen Weg, Autor:innen einfach mal schreiben zu lassen, um
sich dann in den endlosen und tatsachlich oft fruchtlosen Prozess von Rewrite um Rewrite zu
verlieren.

Stattdessen lehrt Le Groupe Ouest das bislang wenig beachtete ,Pre Writing’. Was nichts
anderes bedeutet als das méglichst unmittelbare Eintauchen von Kreativen in ihre Story-Welt
(an dieser Stelle ein schoner GrulR an VeDRA-Mitglied Eva-Maria Fahmiiller, deren Arbeit sich
ja ebenfalls darauf fokussiert!).

Die geschmiickten Hauserwande sind also nur die Spitze des Development-Eisberges: In
Brignogan finden sich grof3ziigig dimensionierte Schulrdume, eine komplexe Infrastruktur fir
jene Drehbuchschiiler:innen, die dort das ganze Jahr Uber vor Ort Wochen zubringen, sowie
Dozenten und Festangestellt, derer gegenwartig ca. 12 hier fest oder frei arbeiten. Le Groupe
Ouest organisiert europaweit sehr unterschiedliche Development-Programme, Vernetzungen
sowie interdisziplindre Symposien mit Wissenschaftlern aller Couleur. Die dafiir notwendigen
finanziellen Zuwendungen nicht nur vom franzosischen Staat, sondern vor allem von den als



aulerst bilirokratisch verschrieenen europaischen Férderprogrammen Ulbersteigen das, was
man hierzulande kennt, bei Weitem.

Eindrucksvoll sind nattirlich auch jene inzwischen knapp hundert verfilmten Drehblicher, die
ihren Erfolg mindestens teilweise einem der Development-Programme der Groupe Ouest
verdanken. Der belgische Arthouse Hit ,Close” (B+R Lucas Dhont) ist ebenso dabei wie
»,Rosalie” (B Stefanie di Gusto, Sandrine le Costumer, Stephane Fieschi; R Stefanie di Gusto),
der es ebenfalls hierzulande kiirzlich ins Kino schaffte.

Wenn ich Antoines Ausfiihrungen richtig verstanden habe, geht es ihm fast ausschlieBlich um
eine moglichst effektive Steigerung der halbbewussten Techniken, die es Autor:innen
erlauben, sich ihren Figuren sinnlich, haptisch, handgreiflich zu ndhern. Ziel ist es, die
inneren Krafte der imaginierten Geschichte kennenzulernen, ehe die Arbeit am Plot oder der
Struktur beginnt. Vorgefertigtes und Festgelegtes meidet man soweit es geht.

Dazu arbeiten Le Bos und seine Mentor:innen mit Zeichnungen, imaginaren Story-
Landkarten, mit Bildern und Fotos. Neurowissenschaftliche und hirnphysiologische
Erkenntnisse, wie sie auch in der Traumatherapie angewandt werden, sollen helfen, neue
Nervensynapsen zu erschliefen. Das Erzahlen wird vom Schreibtisch weggeholt: ,racconte-
moi‘, ,erzahl mir’ lautet eine der Ubungen. Storytelling verdndert sich in der Beziehung.
Autor:innen werden dementsprechend angehalten, sich ihren Ideen im Gehen redend oder,
noch lieber, auf Schaukeln sitzend oder sich am Strand in Bewegung und in Beziehung zum
Gegenlber zu nahern.

Das grundlegende Trainingsprogramm, mit dem man sich lblicherweise anmeldet, hei’t LIM.
Dieses ,Less is More’ bezieht sich nicht nur auf die mogliche Reduktion von
Produktionskosten, sondern auch auf die Konzentration aufs Wesentliche. Das auf einige
Wochen pro Jahr ausgelegte Programm ist offen flir Autor:innen mit mindestens einem
bereits realisierten Projekt. Aufbauend darauf gibt es diverse langerfristige Stoff-
Entwicklungen, die einem strengeren Auswahlverfahren unterliegen und bis zu einem Jahr
dauern kénnen.

Mir ist dieser Ansatz sympathisch. Als Drehbuchlehrer und Coach folge ich, soweit es geht,
dhnlichen Pramissen. In der Betonung des Ungebundenen, Nicht-Festgelegten aber steht ,Le
Groupe Ouest’, genau wie vielleicht mein Ansatz auch, ein wenig im Gegensatz zur oft
gepflegten streng strukturellen Methodik. Ganz sicher kann man sich da allerdings nicht sein,
vielleicht ware, um aus diesem Konjunktiv herauszufinden, eine statistische Erhebung
sinnvoll, wie sich hierzulande in der Drehbuchlehre das Ungebundene zum Methodischen,
das Intuitive zum Kognitiven, das Freie zum strukturell Festgelegten verhalt.

Fakt jedenfalls ist, dass Le Groupe Ouest mit ihrem extrem freien Ansatz schlieflich doch
auch in Deutschland angekommen ist. MOIN, die Filmférderung Hamburg/Schleswig-Holstein
hat sich Uberzeugen lassen. Wer bei MOIN neuerdings Férderung erhalt, kommt um eine
Trainingseinheit namens NEST, die mehrheitlich, allerdings nicht immer, von Le Groupe West
geleitet wird, kaum herum. Weit ab vom Schuss widmen sich dann irgendwo in Schleswig-
Holstein lang europdische Mentor:innen gemeinsam mit Trainees (Gruppenstarke ca. 10
Personen) ein paar Tage lang in englischer Sprache der kollektiven Beschaftigung mit der
Erzahlabsicht und dem innersten Kern des Erzahlten.



Dagegen regt sich vorlaufig, wenn mich meine Recherchen bei NEST-Absolvent:innen nicht
tauschen, von Seiten der Geférderten wenig Widerspruch — auch wenn es offensichtlich
Personlichkeiten gibt, denen dieser Ansatz eher liegt, wahrend andere vielleicht weniger
begeistert sind. Die radikale Vorgabe, alles kollektiv und in der Gruppe abzuhandeln und
wahrend des Workshops praktisch nichts zu schreiben, mag nicht jedermanns Sache sein.
Wer noch am Anfang steht, profitiert vielleicht mehr als wer bereits tiber ein ausgearbeitetes
Buch verfiigt. Trotzdem bestétigen die, mit denen ich sprechen konnte, dass die Offnung ins
Intuitive, Nicht-Festgelegte und Kommunikative den Stoffen gutgetan hat.

Was allerdings nicht dartber hinwegtauschen soll, dass das ,Pre’ das eigentliche ,Writing’
nicht ersetzen kann... Und an dem Punkt stellen sich Fragen. Denn lasst sich
Drehbuchschreiben wirklich nur tibers ,Anything goes’ unterrichten und unterstiitzen? Hilft
es nicht doch auch bisweilen, sich mit Theorien oder Strukturmodellen zu beschaftigen, und
selbst wenn das nur den Zweck haben mag, dass man sich letztlich doch nicht an sie halt?
Wie sich ,Le Groupe Ouest’ dazu verhalt, war bisher fiir mich noch nicht konkret zu erfahren.

Versuche, sich von den starren Rezepten a la ,Heldenreise’ zu |6sen, gab es hierzulande ja
immer wieder, etwa im ,Freitstil‘der viel zu friih verstorbenen Dagmar Benke, und auch
meine Arbeit mit ,the human factor’ wiirde ich zu den ungebundenen Methoden rechnen.
Gleichwohl bin ich der Uberzeugung, dass sich im Erzdhlen auch universelle Muster und
Prinzipien zeigen. Indem sich diese immer und Gberall, nur immer wieder in den
unterschiedlichsten Auspragungen auspragen, sollten Lernende jede erdenkliche Freiheit
haben, sie fir sich selbst zu entdecken. Dass sie existieren, unterliegt aber fiir mich keinem
Zweifel. Wie aber denkt man darliber in der Arbeit von ,Le Groupe Ouest’? Kann, ja soll man
wirklich Drehbiicher ohne jede vorbestehende Struktur entwerfen, oder schleichen sich da
nicht doch durch die Hintertir doch wieder verborgene Muster, Aktstrukturen und Rezepte
ein?

Vermutlich lasst sich das nur durch das ganz personliche Erleben eines Trainingsprogramms
beantworten. Tatsachlich habe ich vor, genau das zu tun — also mit einem eigenen
Drehbuchprojekt eines der passenden Programme zu absolvieren.

Daruber hinaus aber ware es nur zu wiinschenswert, mit Antoine le Bos und seinen aus ganz
Europa stammenden Mentor:innen hieriiber noch mehr in Austausch und die befruchtende
Diskussion zu kommen. Die Frage, wie sehr sich die Drehbuchlehre innerhalb vorgefertigter
Muster bewegen oder sich im Gegenteil vollig der freien Assoziation hingeben sollte, ist nicht
trivial, und vor allem noch nicht abschlieRend geklart. Sie muss immer wieder neu bearbeitet
werden.

Sollte dieser Bericht zu einer solchen Diskussion AnstoR geben, hat er seinen Zweck erfiillt.
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